Merkblatt für die Vorbereitung einer arbeitsrechtlichen Besprechung

Arbeitsrechtliche Fallkonstellationen sind vielfältig und manches Mal komplex. Rechtsanwalt Quittnat wird deshalb mit Ihnen in jeder Besprechung genau erörtern, welche Unterlagen und Informationen er von Ihnen benötigt. Der Einstieg in die Besprechung fällt aber umso leichter, wenn Sie [wo vorhanden], die nachfolgenden Unterlagen bereits dabei haben:

· Arbeitsvertrag
· Eine möglichst aktuelle Lohnabrechnung
· ggf. Kündigungsschreiben
· Aufstellung Ihre Tätigkeiten für den bisherigen Arbeitgeber
· ggf. Name und Anschrift eines Betriebsratsmitgliedes
· ggf. Schwerbehindertenausweis oder Bescheid über den Grad der Behinderung
